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DOSSIER DE PRESENTATION DU PROJET  

 

                                                                      

FICHE D’IDENTITE SYNTHETIQUE  
Nom du projet : HRS (Human Ressource Software) 

Objet du projet : Outils de gestion et recrutement facile    

Zone d’intervention : Mali et sous-région  

Bénéficiaires : Structure de placement , entreprise.  

Coût total : 10.000.000 FCFA     

Groupe porteur : MalianTube SARL  
Nom, prénom, Contact du responsable : Mahamadou TANGARA 00223 77123196  

  

JUSTIFICATION DU PROJET  

Contexte  :  

Nous proposons une solution de logiciel de recrutement unique sur le marché́ 
malien pour des entreprises dont les niveaux d’exigence sont élevés en 
matière de processus de recrutement.  

Problèmes à résoudre :  

Nous avons constaté́ que la gestion des ressources humaines n’a pas cet 
essor et la célérité́ que la modernisation et la globalisation attendent d’elle. 
Ce secteur, aujourd’hui a besoin d’être Efficace, Efficient et Équitable pour 
tous. D’où̀ l’idée de concevoir un logiciel qui sera un atout majeur pour pallier 
les insuffisances dans le processus de recrutement et la gestion des RH que 
connait notre environnent, relevé́ les défis et dématérialiser une partie dudit 
processus.  

Bénéficiaires :  

Ce projet s’adresse aussi bien aux entreprises qu’aux individus plus 
précisément les jeunes qui sont sur le point de finir les études ou tout juste 
diplômés, nous savons que chercher un emploi n'est pas de tout repos, 
souvent juste avoir un stage d'insertion professionnelle devient un problème, 
c’est pourquoi nous allons les accompagner tout au long de ce processus.  
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CADRE LOGIQUE DU PROJET  

Objectif :  

La technologie avancée est largement utilisée dans d’autres domaines tels 
que L’ingénierie, la médecine, l’informatique etc. 
Mais dans le secteur des ressources humaines, nous n’avons pas ce genre 
d’innovation, nous continuons toujours à travailler avec des pratiques 
anciennes ce qui rend le processus plus fastidieux.  

Nous avons mis en place un outil de gestion du recrutement qui se veut 
accessible, moderne et permet notamment d’avoir :  

• Une CV thèque ;  
• La dématérialisation de la commission de sélection des CV ;  
• Un moteur de recherche puissant (par critères, compétences non 

techniques ou par  mots-clés) ;  
• Système de recherche par (fonction, secteur, mobilité́, disponibilité́...) ;  
• Les liens avec les réseaux sociaux professionnels et l’intégration 

automatique des    profils candidats dans notre base des données ;  
• La gestion des entretiens Vidéo pour des candidats qui sont hors du 

Mali (pour réduire les couts des déplacements) ;  
• Envoi mails avec date des entretiens personnalisés aux candidats 

présélectionnés ;  
• Gestion sessions des entretiens avec des modes jury virtuel intégré́ ; 
• Mise à jour automatique ; 
• Et bien d’autres…. 

 

ACTEURS DU PROJET  

Groupe porteur :   
MalianTube SARL 

Depuis quand le groupe existe-il ? : 2019 

Quelle est votre raison d’être, vos domaines d’intervention habituels ? :  
MalianTube est une société informatique proposant des solutions aux 
problématiques de la vie quotidienne grâce aux technologies de l’information. 

Nos domaines d’interventions sont : 

- Mobile et Desktop de Streaming Audiovisuel ;  
- Promotion Artistique et Musicale ;  
- Production Musicale et Management ; 
- Évènementiel ; 
- Divertissement ; 
- Commerce General ; 
- Représentation Commerciale de Marques et de Fabriques ; 
- Fournitures, Distributions, Promotion de Produits et des Œuvres Artistiques ; 
- Prestation de Service ; 
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Quelle est votre expérience dans le secteur, quelles sont vos réalisations récentes 
? :  
Depuis 2019 nous existons nous avons mis en place pas mal de solution qui sont 
entre autres : 

• MalianTube Musics 
• MalianTube Movies 
• HRS (Human Ressource Software)  
• My paie 
• Autres prestations de services  

 
Les membres du groupe porteur :  

Nom  Fonction dans le groupe  

 Mahamadou TANGARA  CEO 

Ibrahim Yousouf Kone Associé & Responsable Communication 
 

 


